Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION POR LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN EL SERVICIO
OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA, PAR UN PUESTO DE TECNICO DE OPERACIONES CEDEFO INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2021 Y GENERACION DE BOLSA EN ANDALUCIA (BOJA, N¢ 203 de 30 de noviembre de 2022)

I.- De acuerdo con lo que se establece en la Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la Direccién
Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que se efectla la convocatoria
publica para la creacién de una plaza de Bombero Forestal Técnico de Operaciones Cedefo en los Vélez,
Almeria, y creacién de una bolsa de empleo temporal para puestos de Bombero Forestal Técnico de
Operaciones, y habiendo finalizado la convocatoria a pruebas excluyentes, procede la resolucion del
concurso con la publicacién del listado definitivo para la adjudicacion de la plaza fija a tiempo completo de
12 meses, asi como a la configuracion de la bolsa de empleo temporal con el orden correspondiente a la

puntuacién revisada.

Il.- Conforme a lo establecido en el punto 8 de las bases “La falta de presentacion a las pruebas fisicas o
guienes no superen estas pruebas, seran destinadas al ultimo lugar del listado definitivo de personas
admitidas del proceso de seleccion para la contratacion laboral fija y, en su caso, de la Bolsa de Empleo
Temporal. Estas personas tendran una segunda oportunidad para ser convocadas y una nueva falta de
presentacion a las pruebas o no superacion de las mismas, supondrd la exclusion del proceso de
seleccion.” ..... En el caso de la evaluacién psicoldgica, la falta de presentacién o las personas que no

superen estas pruebas, seran excluidas del proceso de seleccion por el Comité de Seleccion”

En el listado definitivo de personas admitidas ordenado por la puntuacién revisada, se incluyen todas
aquellas candidaturas por orden de puntuacién que han optado por su inclusién en la bolsa de empleo
temporal y han superado las pruebas excluyentes. También se anexa listado con aquellas candidaturas
gue tras no superar las pruebas fisicas, han bajado de posicién esperando una nueva convocatoria segun

necesidades a cubrir.

Ill.- Aun cuando en la Resolucion por la que se efectud la convocatoria, consta en el pie de recurso que es
la jurisdiccién contencioso administrativa la competente para la impugnacion de los actos referidos a
convocatoria del proceso selectivo, resulta que, con fecha 24 de diciembre de 2022, fue publicada en el
BOE la Sentencia 145/2022, de 15 de noviembre de 2022, del Pleno del Tribunal Constitucional, recaida en
la Cuestidon de inconstitucionalidad 2568-2022, Planteada por la Seccién Octava de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid respecto de la disposicion final
vigésima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2022. Dicha
sentencia fallé la inconstitucionalidad de dicha norma, lo que ha tenido como consecuencia que en la
actualidad sea la jurisdiccion social la competente, incluso para los actos relativos al proceso selectivo para

personal laboral en las Administraciones Publicas.
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Por lo expuesto, de acuerdo con la propuesta formulada por el comité de seleccion regional que integra el
el listado definitivo de personas admitidas con su puntuacion tras las pruebas selectivas, asi como el

listado de personas excluidas.

HE RESUELTO

Primero.- Resolver el procedimiento de seleccion por concurso sobre convocatoria publica,
correspondiente al proceso de adjudicacion de plaza fija y constitucion de la Bolsa de empleo temporal
para los puestos de Bombero Forestal Técnico de operaciones, aprobandose el listado definitivo para la
adjudicacion de plaza fija a tiempo completo, en el Cedefo de los Vélez en Almeria, que se adjunta como
anexo 1 a esta Resolucion, junto con la bolsa de empleo temporal para Técnicos de Operaciones de

prevencioén y extincion de incendios forestales tras la superacién de las pruebas excluyentes.

Segundo.- Aprobar el listado definitivo de personas excluidas, que se adjunta como anexo 2 de esta

Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, demanda ante el juzgado de lo social que por turno corresponda de los
de Sevilla o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo: Javier de Torre Mandri
Director Gerente

(documento con fecha y firma electrénica)
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